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Polityka oraz procedury ochrony uczniow przed krzywdzeniem

Preambuta

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez personel placéwki jest dziatanie dla dobra
uczniow i w jego najlepszym interesie. Cztonkowie personelu placéwki traktujg dziecko z szacunkiem
oraz uwzgledniajg jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez cztonkéw personelu wobec
ucznidow przemocy w jakiejkolwiek formie. Personel placéwki, realizujgc te cele, dziata w ramach
obowigzujgcego prawa, przepisow wewnetrznych danej placéwki oraz swoich kompetencji.

Podstawy prawne Polityki ochrony uczniow

Podstawy prawne:

e Konwencja o prawach ucznidw przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodéw Zjednoczonych dnia
20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z pdzn. zm.)

» Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483 z pdin. zm.)
¢ Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1359)

¢ Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektérych
innych ustaw (Dz. U. poz. 1606).

¢ Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym
(t.j. Dz. U. 22023 r. poz. 31 z pdzn. zm.)

e Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz.
1249).

¢ Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z pdzn. zm.).

¢ Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1375 z
pozn. zm.).

¢ Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360 z pézn. zm.) -art. 23
i24

¢ Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1550 z
pozn. zm.).
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§1.

Stowniczek pojec/objasnienie terminéw uzywanych w dokumencie
»Polityka oraz procedury ochrony uczniéw przed krzywdzeniem”

1. Personelem lub cztonkiem personelu jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace,
pracownik pedagogiczny i niepedagogiczny zatrudniony w | Liceum, , a takze wolontariusz i stazysta.
2. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

3. Opiekunem ucznidw jest osoba uprawniona do reprezentacji ucznidow, w szczegdélnosci jego rodzic
lub opiekun prawny. W mysl| niniejszego dokumentu opiekunem jest réwniez rodzic zastepczy.

4. Zgoda rodzica ucznidw oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicdw ucznidw. Jednak w
przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami ucznidw nalezy poinformowac rodzicéw o
koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.

5. Przez krzywdzenie ucznidw nalezy rozumiec popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego
na szkode ucznidw przez jakakolwiek osobe, w tym cztonka personelu placédwki, lub zagrozenie dobra
uczniow, w tym jego zaniedbywanie.

Przemoc fizyczna — wszelkiego rodzaju dziatania bezposrednie z uzyciem sity, ktérych rezultatem jest
nieprzypadkowe zranienie, np. popychanie, obezwtadnianie, policzkowanie, szczypanie, kopanie,
duszenie, bicie otwartg reka, piescig lub przedmiotami, oblewanie wrzatkiem lub substancjami
Zracymi, uzycie broni.

Przemoc psychiczna — prowadzi do zniszczenia pozytywnego obrazu witasnej osoby, wykorzystuje
mechanizmy psychologiczne np. wySmiewanie, ponizanie, upokarzanie, zawstydzanie, narzucanie
wtasnych pogladdéw, ciggte krytykowanie, kontrolowanie, ograniczanie kontaktéow z innymi ludZmi,
stosowanie grdzb, szantazowanie.

Przemoc seksualna— wymuszanie réznego rodzaju niechcianych zachowan w celu zaspokojenia
potrzeb seksualnych sprawcy, np. nieakceptowanych pieszczot i praktyk seksualnych, seksu z osobami
trzecimi, sadystycznych form wspodtzycia, a takze krytykowanie zachowan seksualnych.

Przemoc ekonomiczna — prowadzi do catkowitego uzaleznienia finansowego od sprawcy, np. poprzez
odbieranie zarobionych pieniedzy, uniemozliwianie podjecia pracy, niezaspokajanie podstawowych
potrzeb rodziny, okradanie, zacigganie kredytow izmuszanie do zaciggania pozyczek wbrew woli
wspotmatzonka.

Zaniedbanie — ciggte niezaspokajanie podstawowych potrzeb fizycznych i emocjonalnych np. brak
opieki i uniemozliwianie zaspokajania podstawowych potrzeb fizjologicznych (zwigzanych ze snem,
jedzeniem, higiena).

6. Osoba odpowiedzialna za ochrone danych osobowych oraz wizerunek uczniéw to wyznaczeni przez
kierownictwo placowki cztonkowie personelu sprawujgcy nadzér nad realizacjg ochrony danych
osobowych i wizerunku uczniow.

7. Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez kierownictwo placowki cztonek personelu,
sprawujacy nadzor nad korzystaniem z Internetu przez ucznidéw na terenie placédwki oraz nad
bezpieczenstwem uczniéw w Internecie.

8. Osoby odpowiedzialne za Polityke ochrony ucznidow przed krzywdzeniem to wyznaczeni przez
kierownictwo placédwki cztonkowie personelu sprawujgcy nadzér nad realizacjg Polityki ochrony
uczniow przed krzywdzeniem w placéwce.

9. Dane osobowe uczniéw to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje uczniow.

10. Zespdt interwencyjny — zespdl powotany przez Dyrektora szkoty. W sktad zespotu wchodzg: osoby
odpowiedzialne za Polityke Ochrony Ucznidw, pedagog, psycholog, pedagog specjalny, nauczyciele
uczacy dziecko, Dyrektor, pracownicy majgcy wiedze o krzywdzeniu uczniéw.
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§2.
Cele ogolne polityki

1. Celem Polityki Ochrony Dzieci przed krzywdzeniem jest zwrdcenie uwagi personelu,
rodzicéw/opiekundw na konieczno$¢ podejmowania wzmozonych dziatan na rzecz ochrony dzieci.

2. Polityka Ochrony Dzieci okre$la zakres obowigzkéw personelu placowki w dziataniach
podejmowanych na rzecz dzieci.

3. Na podstawie Polityki Ochrony Dzieci wypracowana zostata procedura do wykorzystania podczas
interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka.

4. Z Polityka Ochrony Dzieci zapoznani sg wszyscy pracownicy Liceum

w Koscianie, a takze dzieci/uczniowie i ich rodzice/opiekunowie

§3.
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia uczniéw

1. Personel placowki posiada wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwraca uwage na czynniki
ryzyka krzywdzenia ucznidow. Personel na biezgco monitoruje sytuacje i dobrostan uczniéw.
2. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka cztonkowie personelu placéwki podejmujg
rozmowe z rodzicami, przekazujgc informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich do
szukania dla siebie pomocy.
3. Osoby odpowiedzialne za realizowanie niniejszej Polityki przygotowuja personel Szkoty do:
e edukowania mtodziezy na temat ochrony przed przemocg i wykorzystywaniem,
e edukowania rodzicow/opiekundw ucznidow na temat wychowania ucznidw i mtodziezy bez
przemocy oraz chronienia ich przed przemocg i wykorzystywaniem,
e dysponowania materiatami edukacyjnymi dla uczniéw i mtodziezy, dla rodzicéw oraz
aktywnego ich wykorzystania.

§4.

Zasady rekrutacji personelu (pracownikéw/wolontariuszy/stazystéw/praktykantow)

1. Rekrutacja cztonkéw personelu placéwki odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji
personelu. Zasady stanowig Zatacznik nr 1 do niniejszej Polityki.

2. Kazdy pracownik, po zawarciu umowy o prace ma obowigzek zapoznad sie ze Standardami i stosowac
ich postanowienia. Oswiadczenie (Zatacznik nr 2) o zapoznaniu sie i przyjeciu do stosowania wtgcza sie
do akt osobowych pracownika.
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§5.

Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy personelem (pracownikami, wolontariuszami,
stazystami, praktykantami) placowki a dzie¢mi

Personel zna i stosuje zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko ustalone w placéwce. Naczelng
zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel jest dziatanie dla dobra uczniéw i w jego
najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnos¢ i potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec uczniéw w jakiejkolwiek formie. Personel realizujgc
te cele dziata w ramach obowigzujgcego prawa, przepiséw wewnetrznych instytucji oraz swoich
kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzieémi obowigzujg wszystkich pracownikdw,
stazystow i wolontariuszy. Znajomos¢ i zaakceptowanie zasad sy potwierdzone podpisaniem
oswiadczenia.

Relacje personelu z dzieémi

Pracownik jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzieémi i kazdorazowego
rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz dziatanie wobec ucznidw sg adekwatne do sytuacji,
bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych ucznidw. Musi dziata¢ w sposdb otwarty
i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowac ryzyko btednej interpretacji jego zachowania.

Komunikacja z dzieémi

1. W komunikacji z dzie¢mi zachowuj cierpliwos¢ i szacunek.

2. Stuchaj uwaznie uczniéw i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji.

3. Nie wolno Ci zawstydzac, upokarzaé, lekcewazyc¢ i obrazaé ucznidéw. Nie wolno Ci krzycze¢ na dziecko
w sytuacji innej niz wynikajgca z bezpieczenstwa uczniéw lub innych uczniéw.

4. Nie wolno Ci ujawniaé informacji wrazliwych dotyczgcych ucznidw wobec oséb nieuprawnionych,
w tym wobec innych uczniéw. Obejmuje to wizerunek ucznidw, informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej,
ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej.

5. Podejmujac decyzje dotyczace ucznidéw, poinformuj ich o tym i staraj sie bra¢ pod uwage ich
oczekiwania.

6. Szanuj prawo uczniow do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady poufnosci, aby
chroni¢ dziecko, wyjasnij mu to najszybciej jak to mozliwe.

7. Jesli pojawi sie konieczno$¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, zostaw uchylone drzwi do
pomieszczenia i zadbaj, aby by¢ w zasiegu wzroku innych. Mozesz tez poprosi¢ drugiego pracownika
0 obecnos¢ podczas takiej rozmowy.

8. Nie wolno Ci zachowywac¢ sie w obecnosci ucznidéw w sposdb niestosowny. Obejmuje to uzywanie
wulgarnych stéw, gestow i zartéw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w wypowiedziach do
aktywnosci badZ atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec ucznidw relacji wtadzy lub
przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

9. Zapewnij ucznidw, ze jesli czujg sie niekomfortowo w jakiej$s sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy stéw, moga o tym powiedzie¢ Tobie lub wskazanej osobie (w zaleznosci od procedur
interwencji, jakie przyjeta instytucja) i mogg oczekiwaé odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

Dziatania z dzie¢mi

1. Doceniaj i szanuj wkfad uczniéw w podejmowane dziatania, aktywnie je angazuj i traktuj réwno bez
wzgledu na ich pteé, orientacje seksualng, sprawnosé/niepetnosprawnosé, status spoteczny, etniczny,
kulturowy, religijny i Swiatopoglad.

2. Unikaj faworyzowania uczniow.

3. Nie wolno Ci nawigzywaé z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych ani
sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne komentarze, zarty,
gesty oraz udostepnianie uczniom tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme.
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4. Nie wolno Ci utrwala¢ wizerunku uczniéw (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkéw ucznidw,
jesli dyrekcja nie zostata o tym poinformowana, nie wyrazita na to zgody i nie uzyskata zgdd
rodzicéw/opiekundéw prawnych oraz samych ucznidw.

5. Nie wolno Ci proponowac¢ uczniom alkoholu, wyrobdéw tytoniowych ani nielegalnych substancji, jak
rowniez uzywac ich w obecnosci uczniéw.

6. Nie wolno Ci przyjmowac pieniedzy ani prezentéw od ucznidw, ani rodzicéw/opiekundéw ucznidw.
Nie wolno Ci wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec ucznidéw lub rodzicéw/opiekunéw
uczniéw. Nie wolno Ci zachowywaé sie w sposéb mogacy sugerowac innym istnienie takiej zaleznosci
i prowadzacy do oskarzen o nierdwne traktowanie badz czerpanie korzysci majatkowych i innych. Nie
dotyczy to okazjonalnych podarkdéw zwigzanych ze swietami w roku szkolnym, np. kwiatéw, prezentéw
sktadkowych czy drobnych upominkéw.

7. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktére obejmujg zauroczenie dzieckiem przez pracownika lub
pracownikiem przez dziecko, muszg by¢ raportowane dyrekcji. Jesli jestes ich swiadkiem reaguj
stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowac godnosé oséb zainteresowanych.

Kontakt fizyczny z dzie¢mi

Kazde przemocowe dziatanie wobec ucznidw jest niedopuszczalne. Istniejg jednak sytuacje, w ktorych
fizyczny kontakt z dzieckiem moze byc¢ stosowny i spetnia zasady bezpiecznego kontaktu: jest
odpowiedzig na potrzeby uczniéw w danym momencie, uwzglednia wiek uczniéw, etap rozwojowy,
pteé, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego
takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego uczniéw moze byc¢
nieodpowiednie wobec innego. Kieruj sie zawsze swoim profesjonalnym osgdem, stuchajac,
obserwujac i odnotowujac reakcje ucznidw, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie)
i zachowujgc Swiadomosé, ze nawet przy Twoich dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ btednie
zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

1.Nie wolno Ci bi¢, szturchaé, popychaé¢ ani w jakikolwiek sposéb naruszaé integralnosci fizycznej
uczniow.

2. Nigdy nie dotykaj uczniéw w sposdb, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.

3. Zawsze badz przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.

4. Zachowaj szczegdlng ostroznos¢ wobec ucznidw, ktére doswiadczyty naduzycia i krzywdzenia, w tym
seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie doswiadczenia mogg czasem sprawié, ze dziecko
bedzie dgzy¢ do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych kontaktéw z dorostymi.
W takich sytuacjach powinienes reagowac z wyczuciem, jednak stanowczo i poméc dziecku zrozumiec
znaczenie osobistych granic.

5. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac sie z jakgkolwiek
gratyfikacjg ani wynika¢ z relacji wtadzy. Jesli bedziesz Swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych
zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub uczniéw, zawsze poinformuj o tym osobe
odpowiedzialng i/lub postgp zgodnie z obowigzujacy procedurg interwenciji.

6. W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec ucznidw, unikaj
innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Zadbaj o to, aby w kazdej z czynnosci
pielegnacyjnych i higienicznych asystowata Ci inna osoba z instytucji.

7. Podczas dtuzszych niz jednodniowe wyjazdéw i wycieczek niedopuszczalne jest spanie z dzieckiem
w jednym tézku lub w jednym pokoju.
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Kontakty poza godzinami pracy

Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywa¢ sie wyfacznie w godzinach pracy i dotyczy¢ celéw
edukacyjnych lub wychowawczych.

1. Nie wolno Ci zaprasza¢ uczniéw do swojego miejsca zamieszkania ani spotykaé sie z nimi poza
godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzieémi poprzez prywatne kanaty komunikacji
(prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych).

2. Jedli zachodzi taka konieczno$¢, wtasciwg formg komunikacji z dzie¢mi i ich rodzicami lub opiekunami
poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy).

3. Jesli zachodzi koniecznos¢ spotkania z dzie€mi poza godzinami pracy, musisz poinformowac o tym
dyrekcje, a rodzice/opiekunowie prawni ucznidow muszg wyrazi¢ zgode na taki kontakt.

4. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli ucznidéw i rodzice/opiekunowie uczniéw sg
osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji
dotyczacych innych ucznidw, ich rodzicéw oraz opiekundw.

Bezpieczenstwo online

Badz Sswiadom cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajgcego z rejestrowania Twojej prywatnej aktywnosci
w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze Twoich witasnych dziatan w Internecie. Dotyczy to
lajkowania okreslonych stron, korzystania z aplikacji randkowych, na ktérych mozesz spotkac
ucznidw/uczennice, obserwowania okreslonych oséb/stron w mediach spotecznosciowych i ustawien
prywatnosci kont, z ktérych korzystasz. Jesli Twoj profil jest publicznie dostepny, uczniowie i ich
rodzice/opiekunowie bedg mie¢ wglad w Twojg cyfrowg aktywnosé.

1. Nie wolno Ci nawigzywac kontaktow z uczniami i uczennicami poprzez przyjmowanie bgdz wysytanie
zaproszen w mediach spotecznosciowych.

2. W trakcie lekcji osobiste urzgdzenia elektroniczne powinny by¢ wytaczone lub wyciszone,
a funkcjonalnos$¢ Bluetooth wytgczona na terenie placéwki.

§ 6.

Zasady bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi

Uczniowie znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi, jakie zostaty ustalone
przez placéwke.

Bezpieczne relacje

1. Maftoletni majg prawo do zycia i przebywania w bezpiecznym Srodowisku, takze w szkole.
Nauczyciele i personel szkolny chronig matoletnich i zapewniajg im bezpieczenstwo.

2. Matoletni majg obowigzek przestrzegania zasad i norm zachowania/ postepowania okreslonych
w statucie szkoty.

3. Matoletni uznajg prawo innych matoletnich do odmiennosci i zachowania tozsamosci ze wzgledu
na: pochodzenie etniczne, geograficzne, narodowe, religie, status ekonomiczny, cechy rodzinne,
wiek, pteé, orientacje seksualng, cechy fizyczne, niepetnosprawnos¢. Nie naruszajg praw innych
matoletnich — nikogo nie dyskryminujg ze wzgledu na jakgkolwiek jego odmiennosé.

4. Zachowanie i postepowanie matoletnich wobec kolegéw/ innych oséb nie narusza ich poczucia
godnosci/wartosci osobistej. Matoletni sg zobowigzani do respektowania praw i wolnosci
osobistych swoich kolegéw i kolezanek, ich prawa do witasnego zdania, do poszukiwan
i popetniania btedéw, do wtasnych pogladdw, wygladu i zachowania — w ramach spotecznie
przyjetych norm i wartosci.

5. Kontakty miedzy matoletnimi cechuje zachowanie przez nich wysokiej kultury osobistej, np.
uzywanie zwrotow grzecznosciowych typu prosze, dziekuje, przepraszam; uprzejmosé; zyczliwos¢;
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poprawny, wolny od wulgaryzméw jezyk; kontrola swojego zachowania i emocji; wyrazanie sgdéw
i opinii w spokojny sposéb, ktéry nikogo nie obraza i nie krzywdzi.

6. Matoletni budujg wzajemne relacje poprzez niwelowanie konkurencyjnosci miedzy sobg w réznych
obszarach zycia, wzajemne zrozumienie oraz konstruktywne, bez uzycia sity rozwigzywanie
probleméw i konfliktéw miedzy sobg. Akceptujg i szanujg siebie nawzajem.

7. Matoletni okazujg zrozumienie dla trudnosci i probleméw kolegdéw/kolezanek i oferujg im pomoc.
Nie kpig, nie szydza z ich stabosci, nie wysmiewaja ich, nie krytykuja.

8. W kontaktach miedzy sobg matoletni nie powinni zachowywac sie prowokacyjnie i konkurencyjnie.
Nie powinni rdwniez mieé poczucia zagrozenia czy odczuwaé wrogosc ze strony kolegéw.

9. Matoletni majg prawo do wtasnych pogladdw, ocen i spojrzenia na $wiat oraz wyrazania ich, pod
warunkiem, ze sposéb ich wyrazania wolny jest od agresji i przemocy oraz nikomu nie wyrzadzajg
krzywdy.

10. Bez wzgledu na powdd, agresja i przemoc fizyczna, stowna lub psychiczna wéréd matoletnich nigdy
nie moze by¢ przez nich akceptowana lub usprawiedliwiona. Matoletni nie majg prawa stosowac
z jakiegokolwiek powodu stownej, fizycznej i psychicznej agresji i przemocy wobec innych
matoletnich.

11. Matoletni majg obowigzek przeciwstawiania sie wszelkim przejawom brutalnosci i wulgarnosci
oraz informowania pracownikéw szkoty o zaistniatych zagrozeniach.

12. Jesli uczen jest swiadkiem stosowania przez innego matoletniego/matoletnich jakiejkolwiek formy
agresji lub przemocy, ma obowigzek reagowania na nig, np: pomaga ofierze, chroni jg, szuka
pomocy dla ofiary u osoby dorostej (zgodnie z obowigzujgcymi w szkole procedurami).

13. Wszyscy matoletni znajg obowigzujgce w liceum procedury bezpieczenstwa — wiedzg, jak
zachowywadé sie w sytuacjach, ktdére zagrazajg ich bezpieczerstwu lub bezpieczernstwu innych
matoletnich, gdzie i do kogo dorostego moggq sie w szkole zwréci¢ o pomoc.

14. Jesli matoletni stat sie ofiarg agresji lub przemocy, moze uzyska¢ w szkole pomoc, zgodnie
z obowigzujgcymi w niej procedurami.

Niedozwolone zachowania matoletnich w szkole i poza szkotg

1. Stosowanie agresji i przemocy wobec matoletnich/innych osdb:
a) agresji i przemocy fizycznej w réznych formach, np.:
e bicie/uderzenie/popychanie/kopanie/opluwanie;
® wymuszenia;
e napastowanie seksualne;
e naduzywanie swojej przewagi nad inng osobg;
e fizyczne zaczepki;
e zmuszanie innej osoby do podejmowania niewtasciwych dziatan;
e rzucanie w kogos przedmiotami;
b) agresji i przemocy stownej w réznych formach, np.:
e obelgi, wyzwiska;
e wysmiewanie, drwienie, szydzenie z ofiary;
e bezposrednie obrazanie ofiary;
e plotkiiobrazliwe zarty, przedrzeznianie ofiary;
e grozby;
c) agresji i przemocy psychicznej w réznych formach, np.:
® ponizanie;
e wykluczanie/izolacja/milczenie/manipulowanie;
e pisanie na $cianach (np. w toalecie lub na korytarzu);
e wulgarne gesty;
e Sledzenie/szpiegowanie;
e obrazliwe SMSy i MMSy;
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e wiadomosci na forach internetowych lub tzw. pokojach do czatowania;

o telefony i e-maile zawierajgce grozby, ponizajgce, wulgarne, zastraszajace;

e niszczenie/zabieranie rzeczy nalezgcych do ofiary;

e straszenie;

e gapienie sig;

e szantazowanie;
2. Stwarzanie niebezpiecznych sytuacji w szkole lub klasie, np. rzucanie kamieniami, przynoszenie do
szkoty ostrych narzedszi, innych niebezpiecznych przedmiotdéw i substancji (Srodkéw pirotechnicznych,
tancuchéw, nozy, zapalniczek), uzywanie ognia na terenie szkoty.
3. Nieuzasadnione, bez zgody nauczyciela opuszczanie sali lekcyjnej. Wagarowanie. Wyjscie bez
zezwolenia poza teren szkoty w trakcie przerwy lub lekcji.
4. Celowe nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa podczas zaje¢ i zabaw organizowanych w szkole.
Celowe zachowania zagrazajace zdrowiu badz zyciu.
5. Niewtasciwe zachowanie podczas wycieczek szkolnych i przerw miedzylekcyjnych, np. przebywanie
w miejscach niedozwolonych, bieganie, itp.
6. Uleganie natogom, np. palenie papierosow, picie alkoholu.
7. Rozprowadzanie i stosowanie narkotykéw/ srodkéw odurzajgcych.
8. Niestosowne odzywanie sie do kolegdw lub innych oséb w szkole lub poza nig.
9. Uzywanie wulgaryzméw w szkole i poza nia.
10. Celowe niszczenie lub nieszanowanie wtasnosci innych oséb oraz wtasnosci szkolnej.
11. Kradziez/ przywtaszczenie wtasnosci kolegdw lub innych oséb oraz wtasnosci szkolnej.
12. Wytudzanie pieniedzy lub innych rzeczy od uczniéw.
13. Wystugiwanie sie innymi matoletnimi w zamian za korzysci materialne.
14. Rozwigzywanie w sposdb sitowy konfliktow z kolegami. Udziat w bdjce.
15. Szykanowanie matoletnich lub innych oséb w szkole z powodu odmiennosci przekonan, religii,
Swiatopogladu, ptci, poczucia tozsamosci, pochodzenia, statusu ekonomicznego i spotecznego,
niepetnosprawnosci, wygladu.
16. Niereagowanie na niewtasciwe zachowania kolegéw (bicie, wyzywanie, dokuczanie).
17. Znecanie sie (wspotudziat w znecaniu sie nad kolegami, zorganizowana przemoc, zastraszanie).
18. Aroganckie/niegrzeczne zachowanie wobec kolegéw, wulgaryzmy. Ktamanie, oszukiwanie
kolegéw/ innych oséb w szkole.
19. Fotografowanie lub filmowanie zdarzen z udziatem innych matoletnich/ oséb bez ich zgody.
20. Upublicznianie materiatéw i fotografii bez zgody obecnych na nich oséb.
21. Stosowanie wobec innych matoletnich/innych oséb réznych form cyberprzemocy.

§7.
Zasady bezpiecznych relacji uczen —rodzic
Wychowawca, Pedagog/psycholog informuje opiekundw o obowigzku placéwki zgtoszenia podejrzenia
krzywdzenia dziecka przez rodzicow/opiekundw prawnych do odpowiedniej instytucji

(prokuratura/policja lub sad rodzinny, osrodek pomocy spotecznej badZ przewodniczacy zespotu
interdyscyplinarnego — procedura , Niebieskiej Karty”).
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§ 8.

Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia uczniow

W przypadku powziecia przez cztonka personelu placdwki podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone, ma
on obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji cztonkowi zespotu
interwencyjnego  (wychowawcy, pedagogowi/psychologowi/kierownictwu  placowki, inne
zaangazowane osoby).

Caty personel placédwki i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych
podjety informacje o krzywdzeniu uczniéw lub informacje z tym zwigzane, sg zobowigzane do
zachowania tych informacji w tajemnicy, wyfaczajac informacje przekazywane uprawnionym
instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

1. Sprawa trafia do zespotu interwencyjnego powotanego przez Dyrektora szkoty.
2. Wychowawca zaprasza opiekundw uczniéw, ktorego krzywdzenie podejrzewa, oraz opiekundw
ucznia, ktéry dopuscit sie niewtasciwego zachowania na spotkania z zespotem interwencyjnymi,
podczas ktorych poinformowani zostajg o podejrzeniu.
3. Z przebiegu interwencji zespdt psychologiczno-pedagogiczny sporzadza karte interwencji, ktérej
wz0r stanowi Zatgcznik nr 3 do niniejszej Polityki. Karte zatacza sie do akt osobowych uczniow.
4. Zespdl interwencyjny przygotowuje plan pomocy dziecku doswiadczajagcemu przemocy
i informuje o planowanych formach pomocy rodzicéw/prawnych opiekunéw ucznia.
Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

e podjecia przez placdwke dziatah w celu zapewnienia dziecku bezpieczeristwa, w tym zgtoszenie

podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placéwki;

e wsparcia, jakie placdwka zaoferuje dziecku;

e skierowania ucznidw do specjalistycznej placéwki pomocy dziecku, jezeliistnieje taka potrzeba
Zespot interwencyjny opracowuje zalecenia proponowane dla ucznia stosujgcego przemoc
i informuje o nich rodzicow/opiekunéw prawnych.

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie ucznidw, powofanie zespotu jest
obligatoryjne. Zesp6t interwencyjny zaprasza opiekundw ucznidw na spotkanie wyjasniajace, podczas
ktérego moze zaproponowac opiekunom zdiagnozowanie zgtaszanego podejrzenia w zewnetrznej,
bezstronnej instytucji.
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§9.

Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku uczniéw w placéwce

1. Placowka zapewnia najwyisze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa. Kierownictwo placéwki wyznacza wicedyrektora — p. Stefana
Szmatute jako osobe odpowiedzialng za Polityke ochrony ucznidw w zakresie ochrony danych
osobowych oraz wizerunku ucznidéw w placéwce.

2. Placéwka, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia ochrone
wizerunku dziecka.

Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkdéw dzieci poprzez:

1. Pytanie o pisemng zgode rodzicow oraz o zgode uczniéw petnoletnich przed publikacja
zdjecia/nagrania. Pisemna zgoda na publikacje wizerunku w celu promocji szkoty jest udzielana na
poczatku roku szkolnego i moze byé w kazdej chwili cofnieta (w formie pisemnej).

2. Udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdjecia/nagrania i w jakim kontekscie, jak bedziemy
przechowywac te dane i jakie potencjalne ryzyko wigze sie z publikacjg zdjeé¢/nagran online.

3. Rezygnacje z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o uczniu dotyczgcychm.in. stanu
zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z wizerunkiem dziecka (np. w przypadku
zbiérek indywidualnych organizowanych przez naszg instytucje).

4.Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdjeé/nagran dzieci poprzez
przyjecie zasad:

- Wszyscy uczniowie znajdujacy sie na zdjeciu/nagraniu muszg by¢ ubrani, a sytuacja zdjecia/nagrania
nie jest dla ucznia ponizajgca, oSmieszajgca ani nie ukazuje go w negatywnym kontekscie.

- Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewtasciwego rozpowszechniania
wizerunkéw dzieci nalezy rejestrowacd i zgtasza¢ dyrekcji, podobnie jak inne niepokojgce sygnaty
dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

Rejestrowanie wizerunkow dzieci do uzytku szkoty

W sytuacjach, w ktérych szkota rejestruje wizerunki dzieci do wtasnego uzytku, oswiadcza, ze:

1. Zgoda rodzicéw na rejestracje wydarzenia zostanie przyjeta przez nas na pismie.

2. Jedli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnetrznej (fotograf lub operator), zadbamy
o bezpieczenstwo dzieci i mtodziezy poprzez:

- zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do przestrzegania niniejszych wytycznych,
-niedopuszczenie do sytuacji, w ktérej osoba/firma rejestrujaca bedzie przebywata z uczniami bez
nadzoru pracownika szkoty.

3. Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz, impreza
publiczna, zgoda rodzicéw/opiekundw prawnych dziecka nie jest wymagana.

Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media

Jesli przedstawiciele mediéw lub dowolna inna osoba bedg chcieli zarejestrowac organizowane przez
szkote wydarzenie i opublikowaé zebrany materiat, muszg zgtosic takg prosbe wczesniej i uzyskaé zgode
dyrekcji. W takiej sytuacji upewnimy sie, ze rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na
rejestrowanie wizerunku ich dzieci.

Oczekujemy informacji o:

¢ imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujgcej o zgode,
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¢ uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposdb i w jakim kontekscie
zostanie wykorzystany zebrany materiat.

Personel szkoty nie kontaktuje przedstawicieli mediéw z dzie¢mi, nie przekazuje mediom kontaktu do
rodzicéw dzieci i nie wypowiada sie w kontakcie z przedstawicielami mediow o sprawie dziecka lub
jego rodzicach. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego wypowiedz
nie jest w zaden sposéb utrwalana.

W celu realizacji materiatu medialnego dyrekcja moze podjac¢ decyzje o udostepnieniu wybranych
pomieszczen instytucji dla potrzeb nagrania. Dyrekcja, podejmujac takg decyzje, poleca przygotowanie
pomieszczenia w taki sposdb, aby uniemozliwi¢ rejestrowanie przebywajgcych na terenie instytucji
dzieci.

Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka

Jesli uczen, rodzice nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku dziecka, bedziemy respektowaé ich
decyzje. Z wyprzedzeniem ustalimy z rodzicami i uczniami, w jaki sposdb osoba rejestrujgca wydarzenie
bedzie mogta zidentyfikowad dziecko, aby nie utrwala¢ jego wizerunku na zdjeciach indywidualnych
i grupowych. Rozwigzanie, jakie przyjmiemy, nie bedzie wykluczajace dla ucznia, ktérego wizerunek nie
powinien by¢ rejestr

§ 10.
Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i medidow elektronicznych

Kierownictwo placéwki wyznacza p. Piotra Kunca jako osobe odpowiedzialng za Polityke ochrony
ucznidw w zakresie bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych.

1. Infrastruktura sieciowa placowki umozliwia dostep do Internetu, dzieciom, w czasie zajec i poza
nimi, pod opieka pracownika szkoty.

2. Siec jest monitorowana, tak, aby mozliwe byto zidentyfikowanie sprawcéw ewentualnych naduzy¢.
3. Rozwigzania organizacyjne na poziomie placéwki bazujg na aktualnych standardach bezpieczenstwa.
4. Wyznaczona jest osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo sieci w placéwce. Do obowigzkéw tej
osoby naleza:

a. Zabezpieczenie sieci internetowej placowki przed niebezpiecznymi tresciami poprzez instalacje
i aktualizacje odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania.

b. Aktualizowanie oprogramowania w miare potrzeb, przynajmniej raz w miesigcu.

5. Istnieje regulamin korzystania z Internetu przez uczniéw oraz procedura okreslajgca dziatania, ktére
nalezy podja¢ w sytuacji znalezienia niebezpiecznych tresci na komputerze.

6. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika placdwki, ma on obowigzek
informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Pracownik placéwki czuwa takze
nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas zajeé.

7. W miare mozliwosci, w szkole przeprowadzane sg z uczniami warsztaty dotyczgce bezpiecznego
korzystania z Internetu.

8. Placéwka zapewnia staty dostep do materiatdw edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego
korzystania z Internetu.
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§11.

Monitoring

1. Kierownictwo placéwki wyznacza psychologa szkolnego — p. Karoline Szymanowskga oraz pedagoga
szkolnego — p. Pauline Sadowskg -Szymanowska jako osoby odpowiedzialne za Polityke ochrony
uczniow w placéwece.

2. Osoby, o ktorych mowa w punkcie poprzedzajgcym, sg odpowiedzialne za biezgce monitorowanie
realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki oraz za proponowanie zmian w Polityce.
3. Osoby, o ktérych mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadzajg wsrdd personelu placowki,
rodzicdw oraz ucznidw, raz na 24 miesiece, ankiete monitorujgca poziom realizacji Polityki. Wzor
ankiety stanowi Zatgcznik nr 4 do niniejszej Polityki.

4. W ankiecie respondenci mogg proponowac zmiany Polityki oraz wskazywaé naruszenia Polityki
w placéwce.

5. Osoby, o ktérych w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonujg opracowania wypetnionych przez
badanych placéwki ankiet. Sporzadzajg na tej podstawie raport z monitoringu, ktéry nastepnie
przekazujg kierownictwu placowki.

6. Kierownictwo placéwki wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i ogtasza personelowi, uczniom
i rodzicom nowe brzmienie Polityki.

7. Kazda osoba z personelu ma obowigzek zapoznac sie z Polityka, a fakt zapoznania sie i przyjecia do
stosowania poswiadcza podpisem na liscie dostepnej w dziale kadr poprzez ztozenia oswiadczenia
zatgcznik 2

8. Rodzice/opiekunowie zapoznawani sig z Politykg podczas zebran z rodzicami kazdorazowo na
poczatku roku szkolnego, przy czym pierwsze zapoznanie nastgpi niezwfocznie po opracowaniu
i wprowadzeniu Polityki. Kazda osoba potwierdza pisemnie zapoznanie sie z Polityka- zatacznik 5

9. Uczniowie podczas zaje¢ z wychowawcy zostang zapoznane z Polityka. Fakt ten wychowawca
zobligowany jest odnotowac w dzienniku elektronicznym.

10. Zmiany w Polityce zatwierdza Dyrektor szkoty.

§12.

Przepisy korncowe

1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogtoszenia.

2. Ogftoszenie nastepuje w sposdb dostepny dla pracownikédw Szkoty, ucznidw i ich
rodzicow/opiekundw, w szczegdlnosci poprzez wywieszenie na tablicy ogtoszen lub w innym
widocznym miejscu w siedzibie Szkoty lub poprzez przestanie tekstu Standardéw pracownikom
i rodzicom ucznidw drogg elektroniczng, lub poprzez zamieszczenie na stronie internetowej Szkoty.
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Materiat opracowany zostat na podstawie zapiséw ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy —
Kodeks rodzinny i opiekuniczy oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606), ktéra
wprowadza termin ,standardy ochrony matoletnich”, oraz podrecznika Standardy ochrony uczniéw w
ztobkach i placéwkach oswiatowych pod redakcjg Agaty Sotomskiej z Fundacji ,,Dajemy Dzieciom Site”.
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ZAtACZNIK nr 1
Zasady bezpiecznej rekrutacji

1. Kierownictwo placéwki poznaje dane kandydata/kandydatki, ktore pozwalajg jak najlepiej poznaé
jego/jej kwalifikacje, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez placéwke, takich jak ochrona
prawa ucznidw i szacunek do ich godnosci.
Placéwka dba, aby osoby przez nig zatrudnione (w tym osoby pracujgce na podstawie umowy zlecenie,
stazysci, praktykanci oraz wolontariusze) posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz
byty dla nich bezpieczne.
Aby sprawdzi¢ powyzisze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do ucznidw i podzielania wartosci
zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw, placdwka moze zgda¢ danych (w
tym dokumentéw) dotyczacych:

o wyksztatcenia,

o kwalifikacji zawodowych,

e przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

W kazdym przypadku placéwka musi posiadaé¢ dane pozwalajace zidentyfikowac¢ osobe przez nig
zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Placéwka powinna zatem znac:

e imie (imiona) i nazwisko,
e date urodzenia,
e dane kontaktowe osoby zatrudniane;j.

2. Kierownictwo placéwki ma prawo do poproszenia kandydata/kandydatke o referencje z poprzednich
miejsc zatrudnienia lub o podanie kontaktu do osoby, ktdra takie referencje moze wystawié.
Podstawag dostarczenia referencji lub kontaktu do bytych pracodawcéow jest zgoda
kandydata/kandydatki. Niepodanie takich danych w $wietle obowigzujgcych przepiséw nie powinno
rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia wytacznie w
oparciu o te podstawe.

Placéwka nie moze samodzielnie prowadzié¢ tzw. screeningu oséb ubiegajacych sie o prace, gdyz
ograniczajg jg w tym zakresie przepisy ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych oraz
Kodeksu Pracy.

3. Kierownictwo placéwki pobiera dane osobowe kandydata/kandydatki, w tym dane potrzebne do
sprawdzenia jego/jej danych w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.

Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkéw zwigzanych z opiekg nad
mafoletnimi placéwka jest zobowigzana sprawdzi¢ osobe zatrudniang w Rejestrze Sprawcéw
Przestepstw na Tle Seksualnym — rejestr z dostepem ograniczonym oraz Rejestr oséb w stosunku do
ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich
ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze.

Rejestr dostepny jest na stronie: rps.ms.gov.pl. By méc uzyskaé informacje z rejestru z dostepem
ograniczonym, konieczne jest uprzednie zatozenie profilu placéwki.

Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze organizacja potrzebuje nastepujacych danych
kandydata/kandydatki:

e imie i nazwisko,

e data urodzenia,

e pesel,
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e nazwisko rodowe,
e imie ojca,
e imie matki

Wydruk z Rejestru nalezy przechowywac w aktach osobowych pracownika lub analogicznej
dokumentacji dotyczgcej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu o umowe cywilnoprawna.

4. Kierownictwo placowki pobiera od kandydata/kandydatki informacje z Krajowego Rejestru Karnego
o niekaralnosci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a
i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz.
U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny
zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

5. Jezeli kandydat/kandydatka posiada obywatelstwo inne niz polskie wéwczas powinna przedtozy¢
rowniez informacje zrejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacje z rejestru karnego,
jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w celéw.

6. Kierownictwo placéwki pobiera od kandydata/kandydatki o$wiadczenie o panstwie/ach
zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i paristwo obywatelstwa,
Ztozone pod rygorem odpowiedzialnosci karne;j.

7. Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma byc¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie przewiduje wydawania
takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, woéwczas kandydat/kandydatka sktada pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej oswiadczenie o tym fakcie wraz z oswiadczeniem, ze nie byta prawomocnie skazana w
tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscita sie takich czynow
zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub
ustawy, stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawoddéw albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem,
Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

8. Pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sie oswiadczenie
0 nastepujacej tresci: Jestem swiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

9. Gdy pozwalajg na to przepisy prawa, placéwka jest zobowigzana do domagania sie od osoby zatrudnianej
zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego. Zaswiadczenia z KRK mozna domagac sie wytgcznie w przypadkach,
gdy przepisy prawa wprost wskazujg, ze pracownikdw w zawodach lub na danych stanowiskach obowigzuje
wymog niekaralnosci. Wymag niekaralnosci obowigzuje m.in. nauczycieli, w tym nauczycieli oraz opiekundéw
zatrudnionych w placéwkach publicznych oraz niepublicznych oraz kierownika i wychowawce wypoczynku
ucznidw.

10. W przypadku niemozliwosci przedstawienia zaswiadczenia popro$ kandydata/kandydatke
o ztozenie os$wiadczenia o niekaralnosci oraz o braku toczgcych sie wobec niego/niej postepowan
przygotowawczych, sgdowych i dyscyplinarnych za przestepstwa i inne czyny popetnione przeciwko uczniom.
Odmowa ztozenia takiego oswiadczenia nie moze rodzi¢ dla kandydata/kandydatki zadnych negatywnych
konsekwencji, w tym by¢ wytaczng podstawa odmowy zatrudnienia. Ponizej znajdziesz przyktadowy formularz
takiego oswiadczenia.
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A). OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

miejsce i data

- PP PUPPPPP nr PESEL
.................................................... /NF PASZPOItU ..veevveeciecieeciee e cteeseeesveesneeeneene. . OSWiAdCzam, ze w
PANStWIE ..cccceverierierenee, nie jest prowadzony rejestr karny/ nie wydaje sie informacji z rejestru
karnego. Oswiadczam, ze nie bytam/em prawomocnie skazana/y w panstwie .................... za czyny

zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art.
189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii
oraz nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscitam/em sie takich
czyndw zabronionych, oraz ze nie natozono na mnie obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego
uprawnionego organu lub ustawy, stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych
stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawoddéw albo dziatalnosci, zwigzanych z
wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych,
rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub
z opiekg nad nimi.

Jestem Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego os$wiadczenia.
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B). OSWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA

Oswiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat zamieszkatem/am w nastepujgcych panstwach, innych niz
Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa:

Oraz jednoczes$nie przedktadam informacje z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do celéw
dziatalnoSci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi/ informacje z rejestrow
karnych.

Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.
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ZAtACZNIK nr 2

OSWIADCZENIE O ZNAJOMOSCI | PRZESTRZEGANIU ZASAD ZAWARTYCH
W STANDARDACH OCHRONY MALOLETNICH W | LICEUM OGOLNOKSZTAtCACYM IM. O. KOLBERGA
W KOSCIANIE

miejscowos¢, data

Ja, e ———— LT o o] = T oswiadczam, ze
zapoznatam/em sie ze Standardami Ochrony Matoletnich stosowanymi w
| Liceum Ogodlnoksztatcgcym im. Oskara Kolberga w Koscianie oraz deklaruje, ze bede ich
przestrzegad.

str. 18



ZAtACZNIK nr 3

KARTA INTERWENCII

1. Imie i nazwisko uczniéw:

2. Przyczyna interwencji (osoba krzywdzaca, forma krzywdzenia):

3. Osoba zawiadamiajgca o podejrzeniu krzywdzenia:

4. Opis dziatan podjetych przez psychologa, pedagoga, wychowawce

5. Spotkania z opiekunami uczniow.

6. Forma podjetej interwencji (podkresli¢ wtasciwe) a. Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa. b. Wniosek o wglagd w sytuacje rodzinng ucznidw. c. Inny rodzaj interwencji. Jaki
7. Dane dotyczace interwencji ( nazwa organu, do ktérego zgtoszono interwencje) i data interwencji

8. Wyniki interwencji: dziatania organéw wymiaru sprawiedliwosci, jesli szkota je uzyskata, dziatania
placowki, dziatania rodzicéw

9. Plan pomocy dziecku ,uczniowi doswiadczajgcemu przemocy:
e Dziatania podjete przez placéwke w celu zapewnienia dziecku bezpieczerstwa, w tym
zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki:
e wsparcia, jakie placowka zaoferowata dziecku:
e skierowanie ucznia do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka potrzeba.
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ZAtACZNIK nr4

Monitoring standardow —

Ankieta Nauczyciele

1. Czy znasz standardy ochrony uczniéw przed krzywdzeniem obowigzujgce w placdéwce, w ktérej
pracujesz?
Tak Nie

2. Czy znasz tres¢ dokumentu Polityka ochrony ucznidw przed krzywdzeniem?
Tak Nie

3. Czy potrafisz rozpoznawac symptomy krzywdzenia ucznidow?
Tak Nie

4. Czy wiesz, jak reagowad na symptomy krzywdzenia uczniow?
Tak Nie

5. Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowadé naruszenie zasad zawartych w Polityce ochrony uczniéw przed
krzywdzeniem przez innego pracownika?
Tak Nie

a. Jesli tak — jakie zasady zostaty naruszone?
(odpowiedz opisowa)

b. Czy podjates/as jakies dziatania: jesli tak — jakie, jesli nie — dlaczego?
(odpowiedz opisowa)
Tak Nie

6. Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie dotyczgce Polityki ochrony uczniéw przed
krzywdzeniem?

(odpowiedz opisowa)

Tak Nie
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Ankieta Uczniowie

1. Czy znasz Standardy Ochrony Matoletnich obowigzujgce w szkole?
Tak Nie

2. Czy wiesz, do kogo mozesz zwrdcié sie w sytuacji do$wiadczenia przemocy?
Tak Nie

3. Czy znalazt sie ktos, kto pomégt Ci i udzielit pomocy?
Tak Nie

4. Czy bytas/es swiadkiem, gdy stosowano agresje/przemoc wobec kogos innego?
Tak Nie
(Jezeli tak, opisz ponizej jak zareagowates/zareagowatas?)

5. Czy w Twojej szkole istnieje problem przemocy lub agres;ji?
Tak Nie

Ankieta Rodzice

1. Czy znacie Panstwo tre$¢ dokumentu ,,Standardy Ochron Matoletnich przed krzywdzeniem”
obowigzujgce w naszej Szkole?
Tak Nie

2. Czy zdarzyta sie sytuacja w szkole, ze Panstwa dziecko doznato krzywdzenia?
Tak Nie

3. Jezeli tak — to jakie to byto krzywdzenie? (przez réwiesnikdw, pracownikéw szkoty, osoby spoza
szkoty)

4. Jezeli tak - czy kadra szkoty zareagowata wedtug procedur zawartych w Polityce ochrony dzieci?
(pytanie opisowe)

5. Czy kadra szkoty odpowiednio reaguje w sytuacjach, kiedy Panstwa dziecko doznaje
przemocy/krzywdzenia od innych oséb?
Tak Nie
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6. Czy zdarzyto sie Panistwu zaobserwowac naruszenie zasad zawartych w Standardach Ochrony
Matoletnich przed

krzywdzeniem?

Tak Nie

7. Jezeli tak — to jakie zasady zostaty
TRy o] 1 (<X TR

8. Czy macie Panstwo jakie$ uwagi/poprawki/sugestie dotyczgce Standardéw Ochrony Matoletnich
przed

krzywdzeniem obowigzujgcych w naszej Szkole? (odpowiedz

opisowa).

Tak Nie
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ZAtACZNIK nr 5

OSWIADCZENIE OPIEKUNA MALOLETNIEGO O ZAPOZNANIU SIE
Z OBOWIAZUJACYMI STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH W | LICEUM OGOLNOKSZTALCACYM
IM. O. KOLBERGA W KOSCIANIE

miejscowos¢, data

Ja, e ——————— os$wiadczam, ze zapoznatam/em sie ze
,Standardami Ochrony Matoletnich” stosowanymi w | Liceum Ogdlnoksztatcgcym im. Oskara
Kolberga w KOSCIani€. ......ccuveeieeiiiee ettt

podpis
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